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Descricao

A Associacao Angolana das Mulheres de Carreira juridica promove, no proximo dia 24 de Julho de 2020,
pelas 17 horas (horario de Luanda, Angola) uma palestra dedicada ao tema: Os Mecanismos Legais para
Promover o Sistema de Proteccao social das Mulheres e Meninas em Angola, que contara com a oradora:
Antonia Florbela Rocha Araujo, membro da AAMCJ (Associacao Angolana das Mulheres de Carreira
Juridica).

NOTA INTRODUTORIA

A escolha do tema deveu-se ao facto de chamar a atencao as Mulheres e Meninas para terem
conhecimento da legislacao em vigor a nivel interno e internacional que protege os seus direitos no
plano social, assim como também chamar atencao dos executores das politicas e da legislacao em vigor.




TE MA: 0S MECANISMOS LEGAIS PARA PROMOVER O SISTEMA DE PROTECGAO SOCIAL DAS

MULHERES E MENINAS EM ANGOLA

A Protecc¢éo social € um tema proeminente e recorrente em todos os paises democraticos e de direito. Nesta reflexdo sobre
0s Mecanismos Legais para promover a Protec¢cdo Social da Mulher e das Meninas em Angola, o ponto de partida € o

conceito de proteccao social, para depois falarmos de como iniciou e evoluiu.

Noutra perspectiva, a protecdo social consiste em dar a cada cidadao e as suas familias, tranquilidade no sentido
de que, na ocorréncia de um evento (invalidez, morte etc.), a qualidade de vida nao seja significativamente
diminuida, proporcionando meios para a manutencdo das necessidades basicas dessas pessoas, sendo assim,
essa proteccao, deve garantir meios de subsisténcia ndo sO para o presente mas também para o futuro, neste caso

devemos ter em conta as mulheres que foram despedidas e indemnizadas por causa do COVID19.

Na era colonial predominava em Angola, a ajuda entre as familias, uma forma de sociabilidade priméria entre as
geracdes, reforcada pelos lagcos afectivos, a caridade cristd e a filantropia para os pobres e doentes. Nestas
modalidades a mulher sempre teve um papel social de destaque reforcando a imagem da cuidadora por exceléncia
da casa, do esposo, da educacéo e todos os cuidados com a crianca.

A mulher era vista numa relacédo de dominacgdo/exploracéo, além da apropriacdo da sua forgca de trabalho nos
campos, em casa e da discriminacao noutros locais de trabalho, ainda era submetida ao assédio dos seus patrées

ou Chefes, o que hoje ainda acontece em alguns paises e empresas.




A realidade de Angola, apresenta dentre os
mecanismos legais de protecc¢éo social das
mulheres e meninas, que incluem,
nomeadamente: legislacao, politicas,
programas e instituicoes, onde se incluem os
orgaos que trabalham na area.

Tendo em conta primeiro o quadro legislativo
podemos afirmar o seguinte:

Que as primeiras leis constitucionais de Angola

de 1975 e de 1991, ja defendiam o direito a
igualdade entre todos, sem distingao da raca,
cor, etnia e previa a punicao para os actos de
discriminacdo, assim como a proteccao para

as mulheres e meninas.

Constituicao da Republica de
Angola

O artigo 23.°, consagra o principio
da igualdade, estipula que
‘ninguém pode ser prejudicado,
privilegiado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever
em razdo de sua ascendéncia,
sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia,
lingua, local de nascimento,
religido, convicgbes  politicas,
ideoldgicas ou filosoéficas, grau de
instrucdo, condicdo econdmica ou
social”.

O artigo 77.° atribui ao Estado a
responsabilidade de promover e
garantir medidas necessarias para
assegurar a todos o direito a
assisténcia médica e sanitaria, bem
como o direito a assisténcia na
infancia, na  maternidade, na
invalidez, na deficiéncia, na velhice e
em qualquer situacao de
incapacidade para o trabalho, nos
termos da lei.
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Lei Geral do Trabalho

(Lei 7/2015 de 15 de Julho)

A Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, Lei Geral do
Trabalho, refere-se também a proteccdo as
mulheres em caso de maternidade,
concedendo 3 meses de licenca e apés o parto
até a crianca ter um ano de idade, beneficia de
duas horas diarias para amamentar a crianca e
um dia por més a mae para levar a crianca as
consultas, até aos cinco anos.



Outros Instrumentos juridicos a nivel
Nacional

<+ O Decreto Presidencial n.° 138/12, de 20 de

Junho, que prevé o
** Programa Nacional de Apoio a Mulher Rural.

*» O Decreto Presidencial n.° 562/12, de 26 de Marcgo,
que cria a Comissao Nacional de Auditoria e
Prevencao de Mortes Maternas, Neonatais e
Infantis.

s+ O Decreto Presidencial n.° 222/13, de 24 de
Setembro, sobre a Politica Nacional para a
lgualdade e Equidade de Género.

<+ O Decreto Presidencial n.° 155/16, de 09 de
Agosto, sobre o Regime Juridico e Protecgcao
Social do Trabalho Domeéstico.

» O Decreto Presidencial n.° 8/11, de 7 de Janeiro,
que Regulamenta o Regime Juridico das
Prestacbes Familiares, constituido pelos
subsidios de maternidade, aleitamento e abono
de familia, de modo a compensar a perda de
remuneragdo da mulher em virtude do gozo da
licenca de maternidade e o aumento dos
encargos familiares resultantes da educacdo dos

filhos.

Lei de Bases da Protecc¢ao Social
(Lei N° 7/04 de 15 de Outubro)

Este diploma, estabelece no seu artigo 1° como um primeiro objectivo o
estabelecimento de politica de proteccdo social para a atenuacdo dos efeitos
da reducdo dos rendimentos dos frabalhadores nas situacdoes de falta ou
diminuicdo da capacidade de trabalho, na maternidade, no desemprego e na
velhice para garantia da sobrevivéncia individual e dos familiares.

No artigo 2° deste diploma, sobre o dispositivo permanente de proteccdo social,
define trés niveis nomeadamente:

i) A proteccdo social de base;
ii) A proteccdo social obrigatéria;
iii) A proteccdo social complementar.

No artigo 5.° sobre o dmbito de aplicacdo pessoal determina que a proteccdo
social de base abrange a populacdo que se encontra em situacdo de falta ou
diminuicdo dos meios de subsisténcia e ndo possa assumir na totalidade a sua
propria proteccdo, na qual incluem, entre outras as seguintes:

Pessoas ou familias em situacdo grave de pobreza;

Mulheres em situacdo desfavorecida, criancas
necessidades especiais em situacdo de risco.

A referida lei no seu artigo 18.° sobre o dmbito de aplicacdo material, refere-se a
proteccdo das mulheres na maternidade.

e adolescentes com



SUPORTE LEGAL

O Decreto Presidencial n.° 155/16, de 9 de A Lei n.° 25/11, de 14 de Julho — Contra a

Agosto Violéncia Domestica

Abarca o Regime Juridico e Proteccdo Social do Trabalho Veio garantir uma maior proteccdo as mulheres e as meninas, tendo em conta
Doméstico que passou a proteger as mulheres e meninas que estas séo as maiores vitimas de violéncia doméstica.

domésticas cujos patr(jes sao obrigados a inscrevé-las na Veio Prevenir, combater e punir os agentes de violéncia doméstica;
seguranca social, conceder férias de um més anualmente e Informar as vitimas dos crimes de violéncia doméstica, sobre os seus direitos,
em caso de gravidez e parto, permitir que a trabalhadora assim como assegurar uma proteccdo policial e jurisdicional célere e eficaz

para as mesmas,;

domestica va as consultas SEempre que precisar. Criar servigcos especializados de atendimento as vitimas junto dos 6Orgaos

competentes;
A referida lei, sobre as medidas de protec¢do, determina que é ‘
assegurada proteccdo adequada a vitima, a sua familia ou as _ _ _ _ -
) . ) ) Responder de forma rapida, eficaz e integrada aos servigcos sociais de
pessoas em situacdo equiparada, sempre que as autoridades emergéncia e apoio as vitimas.

competentes considerem que existe uma ameaca seéria de actos <:|

Destacar um dos principios especificos nessa lei que é o reforco da proteccéo
a mulher gravida, a crianga e ao idoso no seio familiar e social, garantindo os
mecanismos da assisténcia.

de vinganca, ou fortes indicios de que a sua privacidade seja

gravemente perturbada.



VISAO DO SISTEMA JURIDICO DE PROTECCAO SOCIAL.

A NIVEL INTERNACIONAL

O Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, sobre
Africa, este importante documento para o continente africano no ambito os, veio
reforcar os principios basilares para a promocao dos direitos humanos d
todos os dominios da vida, instando os Estados Partes a combater todas a
contra a mulher, combate a violéncia doméstica, o acesso a participacdo a na vida
politica e econémica, através das medidas adequadas, legislativas, instituciona

Na segunda metade do século passado, a Organizacdo das Nacdes Unidas declarou o periodo entre
1985, como a Década para as “Mulheres das Nacdes Unidas: Igualdade, Desenvolvimento e Paz”,
adopcao da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mu
(CEDAW) na Assembleia Geral das Nacées Unidas em 18 de Dezembro de 1979, e entrou em vigor em
Setembro de 1981.

Este documento é considerado o mais importante instrumento de Direitos Humanos para a proteccao
promoc¢ao dos direitos das mulheres e é o primeiro a reconhecer expressamente a mulher como se
humano pleno.

ou restricdo
liberdades

Podemos vislumbrar no artigo 1.° da presente Convencao a ideia central sobre o termo discriminacdo, como sendo “qualquer distin¢ao, excluse
baseada no sexo, que tenha como efeito ou objectivo comprometer ou destruir o reconhecimento, o gozo ou exercicio pelas mulhéres a
fundamentais nos dominios politico, econémico, social, cultural e civil ou em qualquer outro dominio, seja qual for o seu estado civil.’

A terceira parte da Convencao, nos artigos 10.° a 14.°, impdem aos Estados Membros, a adopcao de medidas voltadas para a igualdade entre homens e
mulheres no acesso a educacao, ao emprego, a saude, a beneficios econémicos e familiares, lazer e vida cultural, e assim como medidas de proteccao e
promocao especiais para as mulheres rurais em especial. Igualdade de remuneracdo, igualdade de tratamento para um trabalho de igual valor, igualdade nas
prestacées de reforma, desemprego, doenca, invalidez e velhice ou relativas a qualquer outra perda de capacidade de trabalho, assim como no direito de
férias pagas e o asseguramento especial as mulheres gestantes, cujo trabalho é comprovadamente nocivo

7



@UN
WOMEN

-1/

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

a violéncia
contra as
Mulheres

ey

"y
NAO

e —

QU OSHNSUUINENIOSENIEINEGIONES

\4

que reafirma a boa fé nos direitos
fundamentais do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana,
a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que afirma o principio da
nao descriminacao e assegura a igualdade:

O Pacios Intarzalonls goorae o5 diralios do oo que obrigam a assegurar a

igualdade de direito dos homens e das mulheres no exercicio de todos os direitos
economicos, Sociais, Culturais, Civis e Politicos;

adoptadas por esses orgaos visando a
promocao e a igualdade de direitos dos homens e mulheres.
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Mecanismos Institucionais (Presidente da
Republica, Parlamento, Ministério e Associacdes)
que protegem os direitos das mulheres e meninas

em Angola, temos a destacar:

: sobre a Saude,
Earmllia, Juventude, Desportos, Antigos Combatentes e Acgéo
ocial.

que tem por objecto 7’_" '.

garantir a promocao da mulher e a adopgao de mecanismos
institucionais para o tratamento das questdes relacionadas
com a promocao da igualdade do género e defesa dos direitos
das mulheres.

, que preside a
Comissao para a Politica Social do Conselho de Ministros, bem
como coordena todos os Departamentos Ministeriais que
tratam de assuntos da area social.(Ministerios da Accao Social
Familia e Promocao da Mulher, Salude, Educacao, Ensino
Superior, Juventude e Desportos Veteranos da Patria e
Antigos Combatentes, gerenciando todos os programas
relacionados com a assisténcia social, fomento ao emprego e
habitacao.

ue € o orgao auxiliar do Presidente da Republica, encarregue
ge definir e executar as politicas nacionais para a defesa e
garantia dos direitos da mulher, idosos, criancas e todas as
classes desfavorecidas.

é o orgéo |

auxiliar do Presidente da Republica que tem por missao a
formulacado, conducao, execucao e avaliacdo das politicas de
justica, promocao e observancia dos Direitos Humanos.

que € o orgao auxiliar do Presidente da

Republica, responsavel pela definicao e execucao das politicas
relativas aos regimes de seguranca social, a acgao social, ao
em rcleﬁv,o a formacao profissional, as relagoes e condlgoes de
trabalho
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O Ministério da Juventude e Desportos, que & o 6rgdo auxiliar do Presidente da Republica,
encarregue de assegurar a materializacao da politica juvenil e desportiva do Estado.

O Provedor de Justica, € um orgao independente que tem por objecto a defesa dos direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos consagrados na Constituicao.

Associacdes Politicas como Organizacdao da Mulher Angolana, que trabalha na mobilizacao,
sensibilizacao e educacao das mulheres desde os primordios da luta de libertacao nacional.

A Liga das Mulheres Angolanas, que defende os direitos das mulheres contra a discriminacao e luta
pelo o empoderamento.

O Instituto Nacional de Seguranca Social, que é a entidade responsavel pela gestao do Sistema de
Seguranca Social, sob tutela do Ministério da Administracao Publica, Trabalho e Seguranca Social,
que trata dos assuntos referentes a seguranca social dos trabalhadores do sector publico.

A Associacao Angolana das Mulheres de Carreira Juridica, que defende os direitos das mulheres e
meninas, fazendo advocacia sempre que for necessario e tem se empenhado em campanhas de
solldarlgdade para apoio as familias carentes, em especial nesta época que ha pandemia do
COVID1
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Conclusoes

Na qualidade de Membro da Associacao
das Mulheres de Carreira Juridica em
Angola e da Federacéo Internacional das
Mulheres de Carreira Juridica e como
defensora dos direitos humanos, em
particular das mulheres e meninas,

termino concluindo seguinte:

—

/

—)

12) “ Que a Proteccdo Social das
mulheres e meninas constitui uma pedra
basilar para igualdade de género e o
empoderamento da Mulher nos Estados
Democraticos e de Direito e que nao
depende apenas do poder Publico, mas

sim de toda a sociedade, por intermédio
de um conjunto integrado de accoes,
como no caso de Angola”.
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2°) Que ainda se verificam accoes de
discriminacao em relacédo a proteccao
social das mulheres e meninas no
mundo em geral e, em Angola, embora
exista muita legislacdo aprovada a nivel
internacional e interno, destacando-se a
Declaracdao Universal dos Direitos do
Homem de 1948, a Convencao sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres
(CEDAW) e se verifigue melhorias, no
mandato do actual Presidente da
Republica.




a) Deste modo, sugiro que o Executivo, o Parlamento, os Tribunais, a Provedoria de Justica, as
Organizaces Internacionais e as Associacfes, devem trabalhar em conjunto, de forma a dar cumprimento

as convencoes, resolucdes e demais legislacdo aprovada a nivel internacional e que Angola tenha

aprovado, ratificado ou aderido, assim como também a legislagcdo em vigor a nivel interno que defenda os

direitos das mulheres e meninas, para que a protec¢éo social das mulheres e meninas em Angola seja de

facto uma realidade.
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Sugestoes:




O Estado Angolano
deve continuar a preparar
e, coordenar a elaboracao
de estratégias globais do
Sector, tendo em conta as
[se]{]alet-T planos e
projectos a desenvolver
com vista a assegurar a

igualdade de género, a
proteccao social das
meninas e o
empoderamento da
mulher nos mais variados
segmentos da sociedade
Angolana.

SUGESTOES:




Muito obrigada

LUANDA, 24 JULHO DE 2020
"""" MULHERES DE CARREIRA JURIDICA
E DA FEDERACAO INTERNACIONAL DAS MULHERES

DAS CARREIRAS JURIDICAS

-FLORBELA ROCHA ARAUJO-
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