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de 15 dias de antecedéncia, pelo menos, quando a lei nao =¥ A.A.M.C.]J. — Associacio Angolana de Mulheres de

prescreva prazos especiais.

ARTIGO 10.°

(Dissolugao)

A sociedade ndo se dissolverd por morte ou interdigao de
qualquer dos sdécios, continuando com o0s sobrevivos ou
capazes e herdeiros ou representantes do sécio falecido ou
interdito, devendo estes nomear um que a todos represente
enquanto a quota estiver indivisa.

ARTIGO 11.°
(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios ou nos ter-
mos da lei, todos serdo liquidatérios, procedendo 2 liquidag@o
e partilha como entdo acordarem. Na falta de acordo e se
alguem dos sécios o pretender serd o activo social licitado
em globo, com a obriga¢do do pagamento do passivo e adju-
dicado ao sécio que melhor preco oferecer em igualdade de
condigdes.

ARTIGO 12.°

(Omissdes)

Para todas as questdes emergentes deste contrato, quer
entre os sécios, seus herdeiros ou representantes, quer entre
eles e a prépria sociedade, fica estipulado o Foro da Comarca
de Luanda, com expressa rentincia a qualquer outro.

Assim o disseram e outorgaram:
Inswuiram este acto:

a) cenificado de admissibilidade emitido pelo Ficheiro
Central de Denominagdes Sociais de Luanda, aos
25 de Abril de 2011;

b) comprovativo de depésito do capital social;

¢) documentos complementares.

Finalmente, lido e explicado a seu contetido por corres-
ponder a vontade firme e esclarecida dos outorgantes, vai a
presente escritura ser assinada pelos intervenientes, com a
adverténcia da obrigatoriedade de se requerer o registo do
acto no prazo de 90 dias a contar desta data.

Esta conforme.
4 ° Cartério Notarial da Comarca de Luanda, em Luanda,

5 de Maiode 2011. — O Notério-Adjunto, Eduardo Sapalo.
(851

Carreira Juridica

Certifico que, com inicio na folha 58, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 971- A, do 1.° Cartdrio Notarial
da Comarca de Luanda, se encontra lavrada a escritura com

o teor seguinte:

Constitui¢do da sociedade «A. A. M. J. — Associagdo
Angolana de Mulheres da Carreira Juridicas>.

Nodia 15 de Margo de 2011, em Luanda e no 1.° Cartdrio
Notarial da Comarca, perante mim, notdrio, licenciado,
David Manuel da Silva Velhas, compareceram as outor-
gantes:

Primeira: — Catarina Vieira Dias da Cunha, divorciada,
natural de Luanda, onde reside no Municipio da Samba,
Bairro Morro Bento, Condominio Gepa Sonangol, n.® 119,
titular do Bilhete de Identidade n.° 000015032LA013, emi-
tido pela Direcg¢do Nacional de Identificagdo, em Luanda, aos
8 de Novembro de 2002.

Segunda: — Solange Romero de Assis Machado,
divorciada, natural de Luanda, onde reside no Municipio da
Maianga, Rua José Pereira do Nascimento n.° 17, titular do
Bilhete Identidade n.° 002290478LA035, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo, em Luanda, aos 11 de
Agosto de 2006.

Terceiro: — Isabel Manuela Gomes Maiato, solteira,
maior, natural do Kuito, Bié, residente habitualmente em
Luanda, Municipio da Ingombota, Bairro Azul, Rua Fran-
cisco Sotto Mayor, n.° 76, titular do Bilhete de Identidade
n.° 000175786BE034, emitido pela Direc¢ao Nacional de
Identificagdo, em Luanda, aos 26 de Setembro de 2006.

Quarto: — Olinda Maria dos Santos Franga , solteira,
maior, natural do Cunene, residente habitualmente em
Luanda, Municipio da Ingombota, Bairro Maculussg,
Travessa Major Marcelino Dias, n.° 2, titular do Bilhete de
Identidade n.° 001089860CE032. emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo, em Luanda, aos 24 de Agosto
de 2009.

Quinta: < Sandra Patricia Marcolino Chipepe Mala-
quias, solteira, maior, natural do Huambo, residente habi-
tualmente em Luanda, Municipio da Ingombota, Bairro
Patrice Lumumba, Rua Lénine, 3.°, apartamento 11, Zona 4,
titular do Bilhete de Identidade n.° 000950210HO037, emi-
tido pela Direc¢ao Nacional de Identificacdo,em L.uanda, aos
20 de Agosto de 2008.

Verifiquei a identidade das outorgantes pela exibi¢ao dos
referidos documentos.
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! E porelas foi dito que, pela presente escritura, é consti-
tuida uma associagdo ndo governamental, sem fins lucra-
tivos, com a denominag@o de <«<Associagado Angolana de

Mulheres de Carreia Juridica>>, com sede em Luanda.

Que esta associag@o vai reger-se pelo respectivo estatuto
qué faz parte integrante desta escritura, que é um documento
elaborado em separado, nos termos e para os efeitos don.’ 2
do artigo 78.° do Cédigo do Notariado, com a redacgdo que
the foi dada pelo artigo 55.° da Lei n.” 1/97,de 17 de Janeiro
cujo conteddo elas outorgante tém perfeito conhecimento,
pelo que é dispensada a sua leitura.

CAPITULO I
Disposic¢oes Gerais

ARTIGO 1°

(Denominagao, natureza e fins)

A <«Associag@do Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»»>, abreviadamente <A .A.M.C.J.»>, € uma associ-
acdo sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
de ambito nacional, cujo fim é o combate a todas as formas
de discriminagdo e a promogao da igualdade plena dos direi-
tos e oportunidades entre mulheres e homens.

ARTIGO 2°
(Sede e duragio)

A «A.AM.CJ — Associagdo Angolana de Mulheres de
Carreiras Juridicas»> tem duragdo por tempo indeterminado e
tem a sua sede em Luanda, podendo, por proposta da comis-
sdo directiva, criar delegagGes ou outras formas de represen-

tacdo em qualquer parte do Pafs.

ARTIGO 3.°
(Insignia)

A insignia da «A.AM.C.J — Associagdo Ahgolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»> € a figura abaixo repro-
duzida, que serd usada em toda a correspondéncia, papéis da
associacdo, podendo ainda ser usada em medalhas, alfinetes,
bandeiras e nos demais materiais, que venha a ser aprovado
pela comiss3o directiva, definindo, esta, o fim a que 0 mesmo
se destina.

ARTIGO 4.°

(Filiagao em organismos)

A associagdo poderi filiar-se em organizagGes congéneres
nacionais ou internacionais, desde que tal se-afigure 1itil a
realizagdo dos seus objectivos e que esteja de acordo com o

- seu estatuto.

CAPITULO I
Principios e Atribui¢des

ARTIGO 5°

(Principios)

1. Aassociagdo pautar4 a sua actividade pelo respeito aos
principios consagrados na Constituigdo Angolana, Carta
das Nagdes Unidas Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e Convengao sobre a eliminag@o de todas as formas-
de discriminagdo contra as Mulheres, bem como nos cons-
tantes em todos os outros instrumentos juridicos da organi-
zagdo das Nagdes Unidas e das suas agéncias especializadas,
que consignem a plena igualdade de direitos e oportunidades
entre mulheres e homens e combatam qualquer forma de
discriminagao.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)

Com vista a Materializagdo dos objectivos para os quais
foi criada cabe a «A.A.M.C.J — Associacdo Angolana de

Mulheres de Carreiras Juridicas>>, em especial:

a) elaborar éstudos sobre matéria que, no dominio do
direito, sejam consideradas relevantes para a
efectivag@o da igualdade de direitos e oportu-
nidades legalmente consagradas;

b) apresentar a Assembleia Nacional, Governo e
demais instancias competentes, propostas com
vista a elaborag@o, revisdao ou revogacdo de
quaisquer instrumentos legais que possibilitem
obter a plena igualdade de direitos e oportu-
nidades, bem como a eliminagao de todas as for-
mas de violéncia contra as mulheres;

¢) promover o esclarecimento e o debate, a todos os
niveis, sobre a situa¢ao das mulheres, bem como
divulgar os seus direitos e denunciar, por todos
os meios, todas as formas de discriminagdo e de
violéncia;

d) fomentar a troca de experiéncia e de conhecimento
com outras institui¢des nacionais ou estrangeiras,
na perspectiva da tomada de medidas. que con-
tribuam para a prossecug@o dos objectivos da
Associacio;

e) divulgar, com recurso aos meios ao seu alcance as
ac¢des desenvolvidas pela associagao;

/) desenvoiver todo o género de actividade compativel

com os interesses e fins da associacao.
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CAPITULO II
Requisitos, Categorias, Admissdo e Readmissao
das Associadas

ARTIGO 7°
(Requisitos)

1. Podem ser associadas da «A.AM.C.J. — Associagido
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas>> todas as
mulheres angolanas licenciadas em direito que exergam
fungdes das carreiras juridicas.

2. Podem ainda ser associadas, quaisquer pessoas singu-
lares ou colectivas desde que:

a) tenham, reconhecidamente, prestado o seu contri-
buto para eliminagao de formas de discriminagio
e violéncia contra as mulheres.

b) tenham contribuido com doagdes significativas para
a «A.AM.CJ. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»>;

c) se identifiquem com os principios da «A. AM.C.J.
— Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas>»> e lhe prestem aconselhamento e
-apoio na materializagdo dos projectos e atri-
buigdes da associagao.

ARTIGO 8°

(Categorias)

1. S@o as seguintes, as categorias de associadas da
«A.AM.CJ. — Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas»:

= a) fundadoras — as mulheres angolanas, licenciadas
em direito que exergcam fungdes de carreiras
juridicas e tenham assinado o acto de procla-
magdo da Associagdo das Mulheres Juristas
. Angolanas.

b) efectivas — as mulheres angolanas licenciadas em
direito que exer¢am fungdes das carreiras juridi-
cas e venham a ser admitidas, apés a procla-
magao da associagdo; -

¢) honordrias — personalidades que pela sua recon-
hecida experiéncia e competéncia tenham de
algum modo prestado o seu contributo para a
eliminago de formas de discriminagio e violén-
cia contra as mulheres;

d) beneméritas — pessoas singulares ou colectivas
que concorram com donativos valiosos para o
fundo social da «A.AM.CJ. — Associagdo
Angolana de mulheres de Carreiras Juridicas»;

e) consultoras — quaisquer mulheres angolanas,
licenciadas em qualquer area do saber e que se
identifiquem com os principios da <««A.AM.CJ.
— Associagd@o Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas»> e lhe prestem aconselhamento
na materializagdo dos projectos e atribui¢Ges da
associagao.

2. A categoria de benemérito ou honorario, ndo lesa a de
sécio efectivo, anteriormente alcangada e nao modifica os
direitos delas resultantes.

ARTIGO 9°
(Admissao)

A admissdo de associadas é competéncia da comissado
directiva, ndo podendo ser admitidas pessoas que nao gozem
de boa reputagdo moral e civica ou tenham conduta que viole
os principios defendidos pela «A.A.M.CJ. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»> e os seus fins.

ARTIGO 10°
(Formalidade do pedido)

1. O pedido de admiss@o para associada efectiva € feito
pela candidata em impresso fornecido pela <A AM.CJ. —
Associagdo Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»»,
sustentado por duas sécias efectivas hd, pelo menos,
seis meses e no pleno gozo dos seus direitos estatutarios. |,

2. A admiss@o das associadas beneméritas e honordrias
depende de proposta apresentada pela Comiss@o Directiva ou
por um grupo de, pelo menos, 15 associadas efectivas e no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios, a Assembleia Geral
para aprovagao.

ARTIGO 1t °
(Rejeicao do pedido)

1. O pedido de admissdo de associada efectiva pode ser
rejeitado quando a Comiss@o Directiva entender que a can-
didata ndo satisfaz os requisitos necessarios.

2. Darecusa a que se refere o nimero anterior, cabe sem-
pre recurso para a Assembleia Geral, trés dias contados da

_ comunicagdo da rejei¢do. A Assembleia Geral imediatamente

seguinte, deliberara, definitivamente, por 2/3 das associadas
presentes.
ARTIGO 12°
(Impugnacao da admissao)

Da admissao de associadas efectivas, cabe recurso para a
Assembleia Geral seguinte, a interpor por qualquer asso-
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ciada efectiva, com mais de seis meses de admissao, no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, devendo a assembleia
decidir nos termos e condi¢gdes do niimero anterior.

ARTIGO 13.°
(Efeitos da admissao)

1. A admissdo como associada da ««A.AM.CJ. — Asso-
ciagdo Angolana de Mulheres de Caiteiras Juridicas»>, produz
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte aquele a que
a Comissao Directiva aprovar a candidatura;

2. A admiss3ao como sécia efectiva, referida neste artigo,
.somente confere direitos, deveres e capacidade de ordem
administrativa e social, consignados neste estatuto e regula-
«A.AM.CJ. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»>, depois de satisfeitos, na

mentos da
.otalidade, os respectivos encargos.

ARTIGO 14°

(Encargos pela admissao)

1. Com a admissio, além do previsto na alineaa)don.® 2
do artigo 19.°, as associadas ficam sujeitas ao pagamento das
quotas mensais, considerando-se estas vencidas e cobrdveis
no dia um de cada més a que dizem respeito e em atraso, no
dia um do més seguinte. _

2. As quotas podem ser pagas aos meses, trimestres,
semestres € ao ano, nao constituido as trés dltimas formas de
pagamento qualquer antecipagao de direitos.

- 3. Se a sécia desistir, for eliminada ou expulsa por qual-
4uer motivo previsto neste estatuto e na data da desisténcia,
" eliminagdo ou expulsdao houver pago quotas ou outras quan-
tias, relativas aos meses posteriores, nao lhe serao restituidos
esses va!ores..

ARTIGO 15-°

(Desisténcia, perda e suspensao da qualidade de associada)

1. Qualquer associada pode desistir, a qualquer momento,
dessa qualidade bastando para tanto comunicar a sua
inteng@o, por escrito, 8 Comissao Directiva:

a) no entanto a solicitagde for apresentada estando a
correr processo disciplinar ou de inquérito contra
a interessada, a desisténcia sé produzira efeitos
depois de concluido o processo de inquérito e ou
o processo disciplinar e da aplicag3o do resultado
destes;

b) se do processo de inquérito resultar processo disci-
plinar, a desisténcia s6 produzird efeitos, depois
de concluido o processo e aplicada a medida dis-
ciplinar que dele resulte.

2. A suspensao pode resultar de manifestagao de vontade,
por parte da associada, por razdes devidamente fundamen-
tadas ou de aplicagcao de medida disciplinar.

3. A perda da qualidade de associada resulta de um dos
motivos seguintes:

a) nao pagamento de quotas por periodo superior a
seis meses;

b) prética de actos que atentam gravemente contra o
prestigio e o interesse da «A.AM.C.J. — Asso-
ciagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»»,ainda que tenha tido lugar no dmbito
da vida privada da associada;

¢) incumprimento reiterado, por razdes injustificadas,
das tarefas de que estiver incumbida.

4. A competéncia para determinar a perda da qualidade
de associada € da Comissao Directiva, cabendo, dessa
decisdo, recurso para a Assembleia Geral imediatamente

seguinte, que deliberard por 2/3 das associadas presentes.

ARTIGO 16.°

(Readmissao)

A admiss3o de candidata que ja tenha sido, anteriormente,
s6cia da «A. A. M. C. J. — Associagao Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»> e dela tenha saido, por ini-
ciativa prépria e sem justa causa ou na sequéncia da apli-
cacdo da medida de suspensdo ou ainda como consequéncia
da aplicaga@o da pena de expulsao, fica sujeita aos seguintes
procedimentos:

1. O pedido de admissao, por escrito, € dirigido & Comis-
sdo Directiva e deve ser antecedido do pagamento das.
importdncias que a candidata tenha ficado a dever a data da
sua desisténcia ou expulsdo, acrescida de juros a taxa de
5% ao ano. A inscri¢ao serd considerada como nova,devendo

ser satisfeitos todos os encargos relativo a admissao.

2. Se a associada, depois de pagar o seu débito e respec-
tivos juros, desejar que a sua inscri¢ao nao seja interrom-
pida, terd que pagar, também, as quotas desde a data da sua

o, e oaas T
desisténcia ou suspensao, aprovada até a sua readmissdo,———

acrescida de juros a taxa de 5% ao ano.
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3. A associada expulsa ou suspensa de forma agravada s
pode ser readmitida desde que a prépria solicite a direcc@o e
quando esta, se aceitar o pedido de readmissao, comunique
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a respectiva
deliberagdo, a fim de ser convocada uma Assembleia Geral
extraordindria, na qual a readmissao, para ter efectividade,
terd de ser aprovada por uma maioria de 4/5 dos votantes.

4. A readmissdo, nos termos do nimero anterior, torna-se
efectiva desde que a associada pague todas as suas quotas em
débito, a data da expulsdo ou eliminag@o até a sua readmis-
sdo, acrescido de juros de 20% ao ano, considerando-se a
inscri¢do como nao interrompida.

§ Unico: — A antiguidade da associada readmitida, para
efeito dos seus direitos sociais, é contado somente desde o
dia 1 do més imediato aquele em que se tenha verificado a
readmiss@o.

CAPITULO 1V
Direitos e Deveres das Associadas

ARTIGO 17.°

(Direitos das associadas)
S3o direitos das associadas:

a) ser eleita para os cargos dos corpos gerentes, nos
termos estabelecidos no capitulo V;

b) fazer parte da Assembleia Geral e ter nela voto;

¢) requerer a convocag¢ao da Assembleia Geral, nos
termos do artigo 27.° alimea d) ndao podendo
fazer-se representar por procuragdo para este
efeito;

d) examinar, sempre que desejem e requeiram, a
escritae documentos da sede da «A.AM.CJ. —
Associagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas>» e das delegagées;

e) requisitar a direccao um exemplar do relatdrio e
contas da geréncia anualmente apresentadas a
Assembleia Geral;

f) solicitar, dos corpos gerentes, qualquer esclareci-
mento de interesse associativo;

g) requerer dos corpos gerentes certiddes de actas
ou de quaisquer documentos existentes na
«A.AM.CJ. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicass»>, pagando o
custo que estiver fixado;

h) reclamar no prazo maximo de 30 dias perante a
direcgdo, sempre que se julgue ofendido em seus
direitos, ou sobre actos que digam respeito a
assuntos que lhe interessem directamente;

i) recorrer no prazo de 45 dias para a Assembleia Geral
de todas as resolugdes da direcgdo e Conselho
Fiscal incluindo as decisdes tomadas sobre as
reclamagdes de que trata a alinea £);

J) recorrer para a autoridade competente, de todas as
resolucdes da Assembleia Geral, contrarias a-lei,
estatuto e regulamentos e bem como das reso-
lucGes que a mesma assembleia tomar sobre os
recarsos de que trata a alinea i);

k) propor associadas honordrias e beneméritas e apre-
sentar pedidos de admissdo de efectivas.

§ Unico: — A capacidade eleitoral activa e passiva, bem
como o voto deliberativo é um direito somente atribuido as’
associadas efectivas e com as quotas em dia.

ARTIGO 18.°

(Deveres das associadas)
1. Constituem deveres das associadas:

a) observar as disposigdes deste estatuto, dos regula-
mentos e das deliberagGes da Assembleia Geral;

b) zelar pelos interesses da«A.AM.C.J. — Asso-
ciagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»>> e promover, sempre que possivel, o
seu engrandecimento;

c) respeitar os membros dos corpos sociais, bem como
as suas deliberagoes;

d) exercer gratuitamente os cargos para que forem
legalmente eleitas ou nomeadas;

e ) passar recibo, nas condi¢Ges indicadas pela Comis-
sdo Directiva, de todas as importancias que rece-
berem do cofre da ««<A.AM.CJ. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas>> e
quando, por qualquer circunstancia, ndo possam
escrever,fazé-lo assinar, a seu rogo, por qualquer
associada alheia aos corpos gerentes;

f) participar nas actividades organizadas, bem como
nas iniciativas desenvolvidas pelaassociagao;

@) realizar e prestar contas das tarefas que lhes sejam
cometidas;

h) apresentar propostas e criticas aos érgaos da asso-
ciagdo;

i) solicitar informagdes sobre toda a actividade da
associagdo;

J) propor a realizacdo de Assembleias Gerais Extra-
ordindrias, nos tetmos do presente estatuto;

k) participar das Assembleias Gerais com direito a
voto;
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e) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
pedidos pelos corpos gerentes, quando inte-
ressem a «A.AM.CJ. — Associa¢ao Angolana
de Mulheres de Carreiras Juridicas»;

m) comunicar a direc¢@o as irregularidades cometi-
das por quaisquer trabalhadores da ««A.A.M.CJ.
— Associagao Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas».

2. As sécias efectivas, além dos consignados no niimero
anterior, tém, mais, os seguintes deveres:

a) pagar, de uma s vez, até ao primeiro dia do més
seguinte da confirmagao da sua admissao, a jéia
em simultdneo com a primeira quota mensal, as
quais ficam fixadas, respectivamente, num
saldrio minimo nacional e na sua quinta parte,
sendo arredondado por defeito sempre que o
resultado nao seja exacto;

b) comunicar a direcg¢do a sua mudanga de residéncia,
ou quando passem a residirem localidade fora
de Luanda, onde n3o haja representagdo da
«A.AM.CJ. — Associag@o Angolana de Mul-
heres de Carreiras Juridicas>> quem fica encar-
regada de pagar as quotas e de receber o
expediente, caso a sdcia pretenda ou nao fazer o
pagamento directamente a sede;

¢) pedir por escrito a sua demissao quando nao dese-
jar continuar a ser sécia;

d) responder, para com a ««A.A.M.C.J. — Associagio
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»,
por qualquer quantia em débito a data da sua
saida, quer esta seja livremente contraida, quer
seja em virtude de penalidade em que hajam

incorrido.

CAPITULO V
Orgios Sociais

SECGAO I

Composigao, Atribuicdes e Competéncias

ARTIGO 19.°

(Composicao dos drgaos sociais)

1. A «A.AM.CJ. — Associagdo Angolana de Mulheres
de Carreiras Juridicas;>» é composta pelos 6rgdos sociais,
eleitos trienalmente pela Assembleia Geral Eleitoral:

a) Assembleia Geral,

b) Comissao Directiva;
¢) Conselho Fiscal;

2. As deliberagdes dos 6rgaos sociais provam-se pelas
actas das respectivas reunides, onde deve constar a data, o
nome e assinatura das presentes, os assuntos tratados e as
deliberagdes sobre os mesmos.

3. Nas Assembleias Gerais a presenga prova-se pela assi-
natura no livro a que se refere o § Unico do arsgo 20°.

SUB-SECCAOTI
Assembleia Geral

ARTIGO 20°
(Composicao)

A Assembleia Geral € a reuni3o de todas as sdcias efecti-
vas, que estejam no gozo dos seus direitos associativos e
inscritas hd mais de seis meses, dirigida pela Presidente da
Mesa da Assembleia.

§ Unico: — Para efeito do determinado neste artigo, a
Comiss3o Directiva deve habilitar a Mesa da Assembleia
Geral com os elementos necessarios, devendo a Presidente
da Mesa, verificar, no livro de presengas, se as associadas
inscritas estao em condig¢Ges de fazer parte da Assembleia
Geral.

ARTIGO 21.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral € composta por uma
presidente e duas secretdrias, uma das quais substituird a
presidente em caso de impedimento desta.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) conferir posse as comissdes e corpos gerentes
eleitos, lavrando os respectivos termos;

b) assinar as actas das sessdes e os diplomas de sécios
beneméritas e honordrias;

¢) cumprir o estipulado no artigo 51.°

ARTIGO 22°

(Competéncia’s dos membros)
1. Compete especialmente a presidente:

a) convocar, nos termos dos estatutos, as sessoes da
Assembleia Geral, dirigindo os seus trabalhos;

'b) rubricar todos os livros da «A.A.M.CJ. — Asso-
ciacio Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»», assinados os respectivos termos de
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abertura e encerramento, excepto aqueles que a
lei obrigue a apresentar, para esse fim, a autori-
dade competente;

c) fazer cumprir as disposi¢des destes estatutos,
tomando as devidas providéncias, quando tiver
conhecimento de qualquer infrac¢ao;

d) fazer a verificagao determinada pelo artigo 20.°
§Unico.

€) aceitar a escusa para o exercicio de qualquer cargo,
nos termos do artigo 39.%

2. Compete a primeira secretdria:

a) preparar todo o expediente da Mesa, redigir a cor-
respondéncia e os termos de posse;

b) participar as entidades competentes, os nomes das
eleitas para os diversos cargos sociais, e daquelas
que tomarem posse deles, no prazo de 20 dias, a
contar do indicado para a realiza¢@ao da mesma
posse.

3. Compete a segunda secretdria:

a) auxiliar a primeira secretdria no desempenho das
suas fungdes;
b) redigir as actas das sessOes e passar as certidoes das
mesmas. -
ARTIGO23°

(Atribuigdes e competéncias da Assembleia Geral)

S3o competéncias e atribui¢des da Assembleia Geral:

a) eleger os corpos sociais;

b) interpretar e alterar os estatutos;

¢) discutir e aprovar os relatdrios e contas de gerén-
cia;

d) deliberar sobre todos os assuntos da sua competén-
cia; :

) aprovar o plano de actividades da associagao;

f) deliberar sobre todos os assuntos respeitantes da
Associagdo que lhe sejam submetidas pela
Comissao Directiva;

g) alterar o valor da j6ia e quota mensal das associ-
adas, por proposta da Comissao Directiva;

h) deliberar sobre a filiagao em organizagdes con-
géneres nacionais ou internacionais;

1) discutir e votar o relatério anual, as contas e mais
actos daComissao Directiva e o parecer do Con-
selho Fiscal,bem como o or¢amento das receitas
e despesas de administragao;

J) fiscalizar a observancia dos estatutos e regulamen-
tos e fazer cumprir as resolugdes que tomar,

desde que delas nao tenha havido recurso para a
entidade competente, ou, havendo-o, nio tenha
tido provimento;

k) conhecer os recursos que lhe forem interpostos nos
termos dos artigos 10.° e 11.° do estatuto e no
estabelecido regulamento;

i) deliberar em todos os assuntos que lhe forem legal-
mente propostos, desde que seja de reconhecido
interesse para «A.AM.CJ. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas>>;

m) esclarecer qualquer divida que surja na interpre-
tacdo do estatuto e regulamento;

n) resolver, de acordo com as disposi¢Oes estatutdrias,
sobre a dissolugado e liquidagao da «A.AM.CJ.
— Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas>» ou sobre a sua fusao com outra
ou outras associagdes congéneres; g

0) resolver todas questdes, entre as associadas e os
corpos gerentes e quaisquer divergéncias nos cor-
POs gerentes entre si;

P) aprovar ou rejeitar as sécias beneméritas ou hono-
rdrias que lhe forem propostos nos termos do ar-
tigo 10.°%

q) aprovar ou reprovar os pedidos de readmissao de
sécias, nos termos previstos no artigo 10.°;

r) aplicar as sdcias as penalidades da sua competéncia.

ARTIGO 24.°

(Natureza das reunides da Assembleia G_eral)

1. As sessoes da Assembleia Geral classificam-se em
ordindrias e extraordindrias e retinem por convocagao da
Presidente da Mesa ou da sua legal substituta, salvo quando,
nos termos da lei e dos presentes estatutos, for convocada
pela autoridade competente.

2. Tanto nas reunides ordindrias como nas extraordindrias,
dos trabalhos e apés a leitura e aprovagao da ordem de tra-
balhos, n@o antes de se dar inicio a acta, pode qualquer mem-
bro dos corpos gerentes, bem como qualquer associada, ratar
de quaisquer assuntos estranhos aqueles para os quais a
sessao foi convocada.

§ 1.° — Adiscussdo desses assuritos nao deve ir além de
meia hora, salvo se finda esta, a assembleia entender prolon-
gar esse tempo, prolongamento, esse, que em caso algum,
pode ir além de 15 minutos;

§ 2.° — Findo o tempo estabelecido no pardgrafo ante-
rior, o Presidente da Mesa deve encerrar a discussiao, com
prejuizo da oradora que estiver no uso da palavra e no de
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todas as inscritas, consultando imediatamente a assembleia,
no sentido de ela se pronunciar sobre se toma ou niao con-
hecimento desses assuntos.

3. Em caso de impedimento, qualquer associada podera
fazer-se representar na Assembleia Geral, por procurador
devidamente mandatado, mas o nimero de representadas ndo
pode ser superior ao das pessoalmente presentes.

ARTIGO 25°

(Periodicidade das reunides)
As reunides ordindrias realizam-se;

1.° — Durante os meses de Janeiro a Margo, inclusive,
para discutir o relatdrio, os actos e as contas da geréncia do
ano anterior e respectivo parecer do Conselho Fiscal e deli-
serar sobre eles;

2.° — Até 31 de Dezembro para deliberar sobre o pro-
grama de ac¢do e orgamento para o ano seguinte e respectivo
parecer do Conselho Fiscal,

3.° — Trienalmente, entwre os meses de Outubro a Dezem-
bro, para eleger os corpos gerentes que devem tomar posse na
primeira quinzena do més de Janeiro do ano seguinte.

§ 1.° — As reunides ordindrias a que se refere o n.° 1
deste artigo, sob pena de nulidade, s6 podem efectuar-se e
depois de os documentos que nelas devem ser apreciados
estarem patentes, pelo periodo de 15 dias na sede da
«A.AM.C.J. — Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas»>, a fim de poderem ser examinados pelas
associadas. Para tanto, aquele fim, devera estar patente na
convocatdria da reunido que serd tormada pdblica quer por
afixacdo na sede da «A.AM.C.J. — Associagdo Angolana
de Mulheres de Carreiras Juridicas>»> e delegagdes, quando as
houver, como difundidos, pelo menos trés vezes consecuti-
vas, por uma radio de grande audiéncia nacional e no jornal
estatal, em igual niimero de edigdes.

§ 2.° — Nas mesmas reunides pode ser tratado qualquer
outro assunto, desde que, na convocatdria, seja mencionado
como fazendo parte da ordem dos trabalhos;

§ 3.° — Para as eleigdes de que trata o n.° 3 deste artigo,
que n@o podem, em caso algum, ser feitas por aclamagao,
devem ser observados os requisitos constantes neste estatuto,

sobre a matéria.
ARTIGO 26.°

(Realizagdo de rennido extraordindria)

1. As reunides extraordindrias efectuam-se:

a) quando a Presidente da Mesa julgar necessario;

b) a pedido da Comissdo Directiva ou do Conselho
Fiscal;

c¢) por determinagdo ou convocagdo da autoridade
competente;

d) arequerimento de 25 associadas, mas depositando
previamente na tesouraria da «A.A.M.C.J. —
Associagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas>> o montante julgado necessario para
cobrir as despesas da convocatdria, que serd

devolvido se efectivamente a sess@o se realizar.

2. A convocagdo deve ser feita no prazo de cinco dias con-
tados daquele em que o requerimento for entregue a Presi-
dente da Mesa da Assembleia. Se a assembleia ndo for
convocada de modo a realizar-se a sessao dentro de 15 dias,
a contar da mesma data, pode a convocagao ser requerida a
autoridade competente, nos termos e com as formalidades
determinadas por lei.

3. As reunides convocadas nos termos do n.° 4 deste
artigo s6 podem ser realizadas mediante a presenga de, pelo
menos, 2/3 das sdcias que a tiverem requerido. No caso da
assembleia ndo se realizar por falta de quérum, ficam as
associadas convocadoras que faltarem, inibidas de
requererem assembleias extraordindrias pelo periodo de
dois anos, assim como ficam obrigadas ao pagamento de

todas as despesas a que a convocagao tiver dado origem.

4. Nos pedidos e requerimentos para convocagao de
reunides extraordindrias, devem ser sempre indicados clara-
mente os assuntos a tratar.

ARTIGO 27.°
(Validade da constituico da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida
e sao validas as suas decisdes, quando se cumpram e déem as

seguintes formalidades e requisitos:

a) ser convocada com antecedéncia de, pelo menos,
30 dias, por meio de aniincios feitos em jornal
didrio de grande circulag@o e numa estacdo de
rddio de Luanda, nos quais devem ser sempre
indicados os assuntos a tratar e o dia e hora da
reuniio;

b) reunir no local, dia e hora designados na convo-
catdria, _

¢) quando o nimero de sécias presentes for pelo
menos de 25.
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§ 1.° — Quando a hora marcada, o nimero de presengas
estabelecido na alinea ¢) deste artigo ndo se verificar, deve-
se esperar uma hora para que ele seja atingido;

§ 2.° — Quando depois de uma hora de espera ndo se
verificar o nimero estipulado de sdcias a Assembleia Geral
realizar-se-4 com qualquer nimero de presencas;

§ 3.° — Quando a Assembleia Gerat ndo poder funcionar,
por qualquer caso de for¢a maior, de ve ser feita nova convo-
cagdo, que se realizard nos 15 dias seguintes, mas ndo antes
de oito;

2. Quando a Assembleia Geral for convocada para
reforma ou alteragdo dos estatutos ou para resol ver sobre a
dissolu¢do da «A.A.M.C.J. — AssociacitoAngolana de Mu-
lheres de Carreiras Juridicass>> ou fusio com outra ou outras
associagdes congéneres, devem ser observadas as seguintes
disposigoes:

a) a primeira convocagio deve ser feita com a ante-
cedéncia de dois meses e, alémdos anuncios con-
vocatdrias a que se refere o n.° 1 deste artigo, é
obrigatdrio o aviso directo a todas as sdcias;

b) em primeira convocagio, a assembleia s6 pode fun-
cionar desde que estejam presentes 2/3 das
_sdcias existentes; '

¢) ndo havendo o nimero determinado pela alinea
anterior, serd convocada, pelas formas adoptadas
para a primeira e com a antecedéncia de 15 dias,
pelo menos, nova reunido, devendo a assembleia
funcionar com a presenca de 1/3 das sdcias;

d) em terceira convocagdo, a assembleia pode
funcionar e deliberar com qualquer nimero de
sOcias presentes, devendo a convocatdria ser
anunciada nos termos do n.° 1 deste artigo, com
pelo menos oito dias de antecedéncia.

3. Quando a Assembleia Geral, depois de ter sido
aprovada a dissolucdo da «A. A. M. C.J. — Associacdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»>, for nova-
mente convocada para nomear a comissio liquidataria,

devem ser observadas as seguintes disposigdes:

a) a primeira convocagdo deve ser feita com a ante-
.cedéncia de um minimo de 15 dias e um maximo
de 20 e a assembleia s6 pode funcionar quando
seja constituida por metade das sdcias existentes
a data da dissolucao; ;

b) se a reunido ndo se realizar ser4 feita nova convo-
cacdo comigual espago de tempo, a contar do dia
marcado para a primeira e funcionara legalmente
se estiver presente, pelo menos, a terca parte das
associadas existentes;

c) se, ainda a assembleia ndo puder funcionar, serdo
os liquidatarios nomeados pela entidade compe-
tente;

§ Unico: — O motivo de forca maior a que se refere o
§ 3.°do n.° 1 deste artigo, deve ser devidamente justificado
quando a assembleia vier a reunir-se.

ARTIGO 28°

(Impugnacio das deliberacoes da Assembleia Geral)

1. Na Assembleia Geral reside o poder soberano da
«A.A.M. C.J. — Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas>>, mas das suas resolu¢des, bem como dos
actos praticados pela Comissdo Directiva e Conselho Fiscal,
embora sancionados por ela, que sejam contrarios a lei, aos
estatutos ou aos regulamentos, qualquer sdcia pode recorrer
a autoridade competente.

2. As deliberacoes da Assembleia Geral sio vélidas
quando aprovadas pelamaioria das sdcias votantes, sem pre-
juizo das excepgdes previstas sobre esta matéria nos pre-

sentes estatutos.

§ 1.° — Para que uma deliberacio da Assembleia Geral
se ja anulada, modificada ou alterada, é necessdrio que outra
Assembleia Geral, expressamente convocada para esse
efeito, assim oresol va,por um minimo de votos superior aos
obtidos na votagdo que se pretende anular, modificar ou
alterar. Na falta de indicagdo precisa na acta, deve sempre
supor-se que a resolugao foi, originar iamente. tomada por 2/3
das sécias presentes na respectiva assembleia.

§ 2.° — Quando qualquer deliberagdo va recair sobre
actos ou pretensdes relativos a uma associada, a votagao deve
ser sempre feita por escrutinie secreto.

ARTIGO 29°
(Validade das deliberagdes)

Sgo nulas e de nenhum efeito todas as deliberagdes
tomadas sobre assuntos estranhos aqueles para que a Assem-
bleia Geral tenha sido convocada ou contrdsias as disposi¢des
legais, estatutdrias ou dos regulamentos em vigor,bem como
nulo fica tudo quanto for deliberado sobre assuntos estra-
nhos aindoleda «A.A. M. C.J. — Associagdo Angolana de
Muiheres de Carreiras Juridicass», cuja discussio é, de resto,
proibida por lei.

§ 1° — Ficam pessoal e solidariamente responséveis
pelos actos ou omissdes praticados contra o que determina
este artigo, todos aqueles que fizerem parte da Assembleia
Geral em que foram praticados, salvo os que na reuniao
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tiverem protestado expressamente contra eles. Tais actos e
omissdes ndo obrigam a «A. A. M. C. J. — Associaggo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»».

§ 2.° — As propostas que importem altera¢Ges no sistema
de administra¢do adoptando ou possam trazer encargos para
a «A.A. M. C.J. — Associagdo Angolana de Mulheres de
Carreiras Juridicas>» embora se refiram a assuntos men-
cionados na convocatdria, s6 podem ser votados ern reunido
seguinte aquela em que foram apresentados e que n3o se
poderd realizar antes de 15 dias, a fim de que sobre elas seja
emitido o parecer da Comiss3o Directiva.

ARTIGO 30.°
(Deliberagges)

As deliberaéﬁes da Assembleia Geral sdo tomadas por
naioria simples dos votos das associadas presentes e repre-
sentadas, sendo, contudo, necessarios os votos de 2/3 dos
membros da associagdo no pleno gozo dos seus direitos para
deliberar sobre a alteragio dos estatutos, dissolugdo da
Associagdo e sobre a perda da qualidade de associada.

ARTIGO 31.°
(Prova das deliberacdes da Assembleia Geral)

l. As deliberagdes da Assembleia Geral provam-se pelas
respectivas actas, depois de aprovadas, onde deve constar a
data e hora da reunido, o nimero de associadas presentes e a
stimula dos assuntos tratados e a deliberagio recaida sobre
0S Mesmos.

2. Na auséncia das secretdrias, efectivas e suplentes, a
Assembleia Geral escolherd substitutas «ad hoo> entre as
-associadas presentes de forma a assegurar o funcionamento
‘a sessdo.
SUB-SECCAO I

Comissao Directiva

ARTIGO 32.°

(Composi¢ao)

1. A Comiss@o Directiva tem a seguinte com posi¢&o:

a) presidente;

b) vice-presidente;

c) secretdria de Projectos;

d) secretdria de Informacgo;

e) secretdria de Relaghes Internacionais;

J) secretdria para Administragao e Finangas;
g) vogal.

2. Com excepgdo de, para o cargo de presidente, existe
um membro efectivo e um suplente entrando, este, em exe-

rcicio em caso de falta ou impedimentos legais de cada um
dos membros efectivos.

3. Nas faltas e impedimentos da Presidente, entra em
fungbes a vice-presidente.

4. Para coadjuvar a Comissio Directiva, na prossecugao
dos fins da «A. A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas>», aquela pode criar comis-
soes especializadas de trabalho, as quais, em caso de rece-
berem remuneragdo, ficam sujeitas a ratificacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO 33°

(Atribuictes e competéncias)

1. A Comiss@o Directiva é o 6gdo de gestdo e adminis-
tragdo da «A. A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»>, competindo-lhe:

a) exercer a administragdo da «A. A. M. C. J. —
. Associag@o Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas>», gerindo o seu patriménio, pro-
movendo a cobranga das suas receitas e satis-
fazendo todos os encargos em conformidade com

a lei, estatuto, regulamentos e deliberagoes da
Assembleia Geral e estruturando a sua organiza-

¢30 interna; .

b) definir o programa de actividades da associagéo e
superintender e organizar todas as acgdes que
visem a efectivagdo dos objectivos e atribui¢des
da associagio;

c) representar a ««A. A. M. C.J. — Associagdo Ango-
lana de Mulheres de Carreiras Juridicas» em
Jjuizo e fora dele através da sua presidente ou de
um membro expressamente designado para o
efeito;

d) cumprir e zelar pelo cumprimento do estatuto;
regulamentos e deliberagdes da Assembleia
Geral,

e) fazer-se representar em todas as sessdes da Assem-
bleia Geral, pelo menos por trés dos seus mem-
bros;

/) solicitar a Presidente da Mesa da Assembleia Geral
a convocacdo das reunides extraordindrias da
Assembleia Geral, devendo indicar o assunto ou
assuntos a tratarem,;

g) consultar a Assembleia Geral nos casos omissos do
estatuto e regulamentos, a fim de propor o
respectivo preenchimento e dar parecer acerca
dos assuntos sobre que, Assembleia Geral resolva
mandé-la ouvir, espeéialmente sobre as propostas
de que tratam os artigos sobre nulidade das
Assembleias Gerais.



4956

DIARIO DA REPUBLICA

k) submeter a aprecia¢do da Assembleia Geral as alte-

ragdes do respectivo regulamento e dos regula-
«A. AL M. C. J. —
Associag@o Angolana de Mulheres de Carreiras

mentos internos da

Juridicas>», que julgar necessérias;

1) ter devidamente escriturado os livros de actas das
suas sessoes, de contas de administragdo e 0s
indicativos da posi¢do das sécias para com a
«A. A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicass»>, bem como
quaisquer outros que existam ou julgue neces-
sério;

J) passar certiddes das actas das suas sessdes, quando
solicitadas;

k) convidar o Conselho Fiscal a assistir as sessdes
quando o julgue necessério e consultd-lo sobre
os assuntos de adminiswagdo, quando o entenda;

1) pedir informagGes e conhecer da legalidade das pro-
postas de candidatas a associadas; garantir as
associadas todos os seus direitos e exigir-lhes o
cumprimento dos seus deveres; propor a
nomeacgdo de associadas beneméritas e hono-
rérias e aceitar ou nao os pedidos de readmissao
que lhe forem feitos, nos termos do artigo 17.° e
aceitando-os, apresentd-los devidamente infor-
mados a Assembleia Geral, para resolugao; apre-
ciar e resolver as reclamagdes, que lhe sejam
apresentadas pelas associadas, quando estas se
julguem ofendidas nos seus direitos e regalias,
ou sobre assuntos que as mesmas interessem
directamente;

m) aplicar as penalidades em que as associadas
incorram, nos termos do artigo 43.°

n) nomear comissdes que se ocupem de assuntos que
lhe sejam designados, referentes a atribui¢des da

" Comissdo Directiva;

0) admitir, gerir e despedir os trabalhadores da
«A.A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas>»>.

p) solenizar pela forma que entender, o dia do aniver-
sdrio da fundagdo da «A. A. M. C. J. — Asso-
ciagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas>».

g) elaborar em cada ano, o orgamento das receitas e
despesas de administragdo para o ano imediato,
para mediante o parecer do Conselho Fiscal, ser
submetido & Assembleia Geral ordinéria de que
trata ©-artigo 26.°.

r) elaborar anualmente, o relatério circunstanciado da
administracdo, o balango e as contas documen-
tadas da sua geréncia, que apresentard ao Con-

selho Fiscal, para, com o parecer deste, serem
submetidos a Assembleia Geral ordindria, nos
termos de que trata o artigo 26.°.

s) habilitar a Mesa da Assembleia Geral nos termos do
artigo 22.° com os elementos necessarios;

1) resolver acerca da criag@o da representagao social e
elaborar os respectivos regulamentos;

u) organizar os processos a que se refere a aplicag@o
de pena de expulsdo;

v) propor, ouvindo previamente o Conselho Fiscal
a Assembleia Geral a dissolugdo da «A. A. M.
C. J. — Associagd@go Angolana de Mulheres de
Carreiras Juridicas>> ou a sua fusdo com outras
associagOes congéneres;

w) exercer todas as atribui¢des e cumprir quaisquer
outros deveres que lhes sejam conferidos e
determinados por lei, pelos estatutos e regula-
mentos e por deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 1.° — O relatdrio, documentos e o parecer do Conselho
Fiscal, a que serefere a alinea g) deste artigo, devem ser pos-
tos a disposigdo das sécias, durante 15 dias, sem o que nio
podem ser presentes a Assembleia Geral para discussa@o e

aprovagio, vista a nulidade imposta, se essa formalidade ndo

for observada, pelo artigo 28.°

§ 2.° — O orgcamento a que se refere a alinea a) deste
artigo, deve ser posto a disposi¢do das sdcias, oito dias antes
do designado, para a Assembleia Geral em que vai ser apre-
ciado. '

ARTIGO 34°

(Competéncias dos membros da Comissao Directiva)
1. Compete a presidente:

a) convocar as sessoes, dirigir os trabalhos, executar e
vigiar o cumprimento das resolugdes e delibe-
ragoes tomadas e superintender em todos os actos
da administragdo;

b) representar a direc¢do em todos os actos da sua

* existéncia legal;

c) informar ao Conselho Fiscal do dia fixado para
as reunides ordindrias e da marcagdo das
reunioes, extraordindrias da Comissdo Directiva;

d) superintender os sevigos de escrituragdo, assinando
os balancetes mensais;

e) assinar os recibos e os documentos referentes
aos rendimentos ordindrios e quaisquer recei-
tas extraordindrias e de todas as despesas da
<A. A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas>>, bem como os
cheques para levantamento de depésitos e as
ordens de pagamento;



I SERIE — N° 106 — DE 7 DE JUNHO DE 2011

4957

f) assinar toda a correspondéncia mandada fazer, por
se julgar necessdria para a instrugdo e preparagao
de assuntos- sobre que tenha de recair futura
delibera¢ao da Comissao Directiva ou que ten-

cione apresentarem sessao;
2. Compete a presidente:

a) convocar as sessoes e dirigir os trabalhos, dando
execucao as deliberagoes tomadas;

b) avisar a Comissao Directiva do dia e hora em que
o Conselho Fiscal dese ja exercer os direitos que
lhe s3o conferidos pela alinea ¢) do niimero
anterior;

¢) representar o Conselho Fiscal nas sessdes da
Assembleia Geral, falando em nome dele,
podendo no entanto fazer-se representar por qual-
quer dos membros.

3. Compete a vice-presidente:

a) substituir o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

b) preparar todo a expediente para as sessoes, lavrar as
actas das mesmas e fazer toda a correspondén-
cia;

c) assinar todos os documentos a que se refere o
n.° 5 do artigo anterior;

d) assinar os recibos referentes a quotas, joias, etc.

e) assinar desde que a presidente o determine, a cor-
respondéncia que tenha por fim comunicar as
interessadas ou aquelas a quem disserem res-
peito, as fésolugﬁes tomadas em sessao;

f) informar as decisdes sobre os pedidos de admissao
e readmissao de sdcias; "

g) passar as certiddes das actas da direc¢ao quafldo
solicitadas.

34, j).

5. Compete a secretdria para Informacao;

a) propor campanhas e programas de divulgac¢do das
actividades da associagao;

b) organizar e preparar toda a inf 'oxmég‘ﬁo a ser divul-
gada pelos érgaos de comunicagao social;

¢) organizar, conservar 0 arquivo documental da
associacao; ’

d) mobilizar os membros para a adesao as actividades
programas pela associagao;

€) propor e promover campanhas de mobilizacao de
novos membros;

f) propor e desenvolver a cria¢ao de servigos infor-
mativos internos e para conhecimento publico
(Spots na Radio, TV, Jomais);

g) propor a realizagdo de programas, rubricas nos
érgaos de comunicagio social sobre os direitos e
deveres dos cidadaos, direitos humanos, violén-
cia, etc;

h) promover outras actividades que lhe sejam atribui-
das pela associacgao.

6. A secretdria para Administragao e Finangas € a pessoa
que assegura o funcionamento da associagdo, a quem com-
pete:

a) assegurar a gestao administrativa e financeira cor-
rente da associacao;

b) elaborar o or¢amento a ser submetido a direcgao,
de acordo com o programa de actividade da
associacao;

c) criar mecanismos para abertura de contas bancdrias
da associagao;

d) das assinaturas obrigadas junto dos bancos donde a
associagao domiciliar as suas contas, para além
da presidente e vice-presidente deverd também
constar a sua assinatura.

e) criar condi¢Ges técnicas e materiais para o fun-
cionamento da associagao;

f) garantir que todas, associadas cumpram regular-
mente com 0 pagamento das quotas;

g) colaborar na organizagao das sessdes das activi-
dades da associagio;

h) estabelecer o vinculo com organismos estatais,
ONG, OPM, OMA e outras instituigdes com
vista a materializagdo do plano de acgido da
associacao;

-~ i) assegurar a edicdo de um boletim da associagio,
bem como a divulgac¢io das informagdes no seio
da mesma pelos canais adequados;

J) garantir uma adequada organizag¢ao de todo o expe-
diente da associagio;

k) elaborar e organizar as actas de todas as sessGes da
associagdo;

i) apreséntar!o relatdrio de actividades e de contas a
direc¢do antes de ser submetido a aprovagio da
Assembleia Geral,

m) compete ainda a secretdria para Administragio e
Finangas cessante, assegurar a gestao adminis-
trativa corrente da associa¢do apés a realizagao
da assernbleia, até a tomada de posse da
direcc¢ao eleita. '

7. Compete a vogal:
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1. Redigir as actas das sessdes.
2. Passar as certidoes, das mesmas actas, a que se refere
o0 artigo.

ARTIGO 35.°

(Funcionamento)

1. A Comissao Directiva retdne-se de forma ordindria,
-semanalmente. Fixado o dia da semana para a reunido, estas
realizam-se sem necessidade de convocatdria mas su jeitam-
-se a uma ordem de trabalhos a ser apresentada pela presi-
dente.

2. Arealizagdo de reunides extraordindrias dependerd da

necessidade e urgéncia demonstradas pelas questdes a discu- -

tir e pode terlugar por iniciativa da presidente ou a pedido de
qualquer dos outros membros.

3. As deliberagoes da Comissao Directiva sdo aprovadas
por maioria simples e provam-se pela acta da reunido
devendo constar nelas, além das deliberacdes, a data da reali-
zac¢do da reunido e o nome e assinatura dos presentes a
mesma.

4. A Comissdo Directiva ndo pode fazer operagdes alheias
a administragdo da ««A.A. M. C. J. — Associa¢do Angolana
de Mulheres de Carreiras Juridicas»>», nem cobrar das associ-
adas quotas ndo estabelecidas, nem aplicar qualquer quantia
para fins ndo designados nestes estatutos.

§ Unico: — Os factos contrarios a este preceito sio con-
siderados violagdo do mandato para os fins do estabelecido
no artigo 40.° sem prejuizo da responsabilidade criminal para
0s responsaveis, os quais serdo expulsos da «A.A.M. C. J.
— Associa¢do Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas>>
nos termos do artigo 42.°

SUB SECCAO I
Conselho Fiscal

ARTIGO 36.°

(Composi¢do e competéncias)

1. O Conselho Fiscal é composto por uma presidente e
duas vogais.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a administragdo da ««A. A. M. C. J. —
‘Associagao Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»», verificando frequentemente o estado
da «Caixa», examinando sempre que o julgar
conveniente e, pelo menos, de seis em seis
meses, a escrita e documentos da «A.A. M. C. J.
— Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas»>, conferindo to_dos os valores,
exarando na acta o seu parecer sobre o estado em
que 0s encontrou;

b) solicitar, da Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a convocagdo dareuniao exwaordindria da
Assembleia Geral devendo indicar sempre o
assunto ou assuntos a tratar;

¢) assistir as reunides da Comissdo Directiva, sempre
que o entenda conveniente, na qual tem apenas
voto consultivo, direito que pode ser exercido em
conjunto ou separadamente por qualquer dos
seus membros;

d) dar parecer sobre o relatdrio, contas e orcamento
apresentados pela Comissdo Directiva e sobre as
propostas a que se referem’os n.° 1 e § vnico do
artigo 34.°

e) assegurar-se do cumprimento, pela Comissdo
Directiva, da lei, estatutos e regulamentos;

/) exercer quaisquer atribuigdes que lhe sejam con-
feridas pela lei, pelo estatuto e regulamentos ou
por deliberagdes da Assembleia Geral;

8) pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de natureza
patrimonial ; ) ’

h) fazer-se representar nas Assembleias Gerais, desde
que ndo sejam para apresentagao de parecer sobre
as contas da «A. A. M. C. J. — Associagio
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»»,
pela presidente desta.

2. O Conselho Fiscal reunir-se-4, por convocagio da sua
presidente ou a pedido de um dos seus membros, sempre que
sinta necessidade de o fazer.

SECCAO 0

Mandatos

ARTIGO 37°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros eleitos para os érgdos sociais
€ de quatro anos.

2. Os titulares daqueles drgdos, individualmente ou em
conjunto, sé poderdo ser reeleitos para mais um mandato.

3. Os membros suplentes podem recandidatar-se, desde
que ndo tenham participado em reunides e tomado decisdes,
em ndmero igual ou superior a 1/3 do ndimero de reunides
assistidas e igual nimero de decisdes tomadas.

4. Os membros supientes tém por fungdo substituir os
efectivos nos seus impedimentos, mas podem, sempre que
entendam, assistir as reunides, juntamente com os membros
efectivos.
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- ARTIGO 38°

(Escusa de mandate)

1. S3o motivos de escusa, para o exercicio de qualquer
cargo, os seguintes:

a) ter servido em quatro anos 0 mesmo Ou outro cargo
como efectivo ou 24 meses seguidos ou interpo-
lados, como suplentes;

b) a inabilidade relativa para o cargo;

¢) aresidéncia efectiva fora da Cidade de Luanda.

2.A competéncia para aceitar o pedido de escusa baseado
no previsto nas alineas a) b) e ¢) do n.° ], é da Presidente da
Mesa da Assembleia Geral que decidird favoravelmente
desde que a associada apresente prova evidente. O pedido de
~scusa baseada em quaisquer outros factos é decidido pela
..ssembleia Geral.

3. A aceitagdo da escusa abre vacatura no cargo a qual é
preenchida por elei¢Ges para o cargo a serem realizadas até
30 dias da aceitag@o da escusa.

ARTIGO 39.°
(Revogacao de mandato)

Serd revogado o mandato do membro de qualquer dos
corpos gerentes em exercicio, independentemente da pena-
lidade que como associada lhe cabe, nos termos do arti-
go 40.° e da responsabilidade por perdas e danos quando:

a) tomar parte em qualquer acto judicial contra a
«A. A. M. C. J. — Associagdo Angolana de

Mulheres de Carreiras Juridicas»>, sejaoundoem '

causa propria;
b) violar os estatutos, regulamentos e preceitos da lei;
c) pretender usufruir vantagens sociais, servindo-se do
nome e prestigio da «A.A. M. C. J. — Associ-
agdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»;

CAPITULO V1
Disciplina

ARTIGO 40.°

(Infracgdes e penalidades disciplinares)

1. As associadas que violem as normas do estatuto, regu-
lamentos e deliberagGes da ««A. A. M. C. J. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas>> cometem
infracgdo disciplinar e ficam sujeitas as seguintes penali-
dades:

a) adverténcia por escrito

b) suspensdo simples;
¢) suspensdo agravada;
d) expulséo.

2. Com excepgdo da adverténcia por escrito, nenhuma
penalidade pode ser aplicada sem procedimento disciplinar
escrito, sendo causa de nulidade do mesmo, a falta de
audigdo do arguido, a ndo ser que se prove a impossibilidade
de se praticar tal acto.

3. Da aplicagdo das penalidades da competéncia pela

Comissdo Directiva cabe recurso a interpor em 15 dias,
Assembleia Geral.

4. As infracgdes prescrevem no prazo de dois anos e o
processo disciplinar caduca no prazo de um ano.

ARTIGO 41.°
(Aplicagao das penalidades)

1. Incorre na pena de adverténcia escrita a associada que

tenha mais de trés quotas em atraso ou tenha cometido

infracgdo disciplinar leve.
2. Incorre na pena de suspensdo simples a associada que:

a) sem justa causa serecuse a desempenhar cargo para
o qual tenha sido eleita ou nomeada;

b) tenha mais de seis quotas em atraso;

¢) ndo tenha satisfeito, até 30 dias apds a sua
admissd0 0s seus encargos;

d) tome parte em qualquer acto judicial civel contra a
«A.A.M.C. J. — Associagdo Angolana de Mu-
lheres de Carreiras Juridicas»> seja ou ndo em
causa prépria e, a final, venham a decair,
provando-se a sua ma-fé.

§ Unico: A suspensdo simples é graduada de trés a
seis meses.

3. Incorre na pena de suspensdo agravada a associada que:

a) pratique actos que possam afectar o prestigio da
«A.A. M. C. J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas»;

b) pelos seus actos, palavras ou escritos provoque ou
incite a desordem na «A.A.M. C.J. — Asso-

. ciagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»>;

c)em Assembleia Geral use frases ou faga aluses que
possam ofender individual ou colectivamente, os
corpos gerentes ou qualquer associada, e depois
de instadas pela Presidente da Mesa para se des-
culpar ou retirar o proferido se recuse a fazé-lo
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ou tendo-se comprometido a apresentar provas
sobre os seus ditos ndo o faga no prazo que lhe
for fixado e que ndo podera ser inferior a 15 dias
nem superior a 30.

§ Unico — A penalidade de suspensio agravada é gra-
duadade 12 a24meses.

5. Incorre, na pena de expuls@o, a associada que:

a) seja condenada por crime contra a «A.A.M.C.J.
— Associagdo Angolana de Mulheres de Car-
reiras Juridicas»;

b) tiver usado de falsidade nas suas declaragdes para
asua admissiona «A.A. M. C.J. — Associagdo
Angolané de Mulheres de Carreiras Juridicas»»;

c) prejudique, por qualquer forma o crédito e o bom
nome da «A. A. M. C. J. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»;

d) fazendo parte dos corpos gerentes, negociar directa
ou indirectamente com a «A. A. M. C. J. —
Associag@o Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas»» e designadamente fizer com ela con-
tratos de compra, venda, empréstimos ou locagdao
ndo previstos nestes estatutos ou regulamentos
da «A.A. M. C.J. — Associagdo Angolana de
Mulheres de Carreiras Juridicas>.

§ Unico — A penalidade assim aplicada ¢ extensiva a
todos os membros dos corpos gerentes que tenham san-
cionado aquelas operag6es.

ARTIGO 42°

(Competéncias)

A aplicagdo destas penalidades com pete:

1° — A direcgdo a aplicagio das penas de adverténcia
por escrito e de suspensdo simples;

2° — A Assembleia Geral as penas de suspensio
agravada e expulsdo, sob proposta da Comissdo Directiva.

CAPITULO VII
Processo Eleitoral

SECCAO I

Processo Eleitoral

ARTIGO 43°

(Composi¢io da Assembleia Eleitoral)

A Assembleia Geral Eleitoral € constituida por todas as
sdcias no pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO 44.°

(Cadernos eleitorais)

Serdo elaborados pela direcg@o, até oito dias tteis apds a
data do aviso convocatdria da Assembleia Eleitoral, cader-
nos eleitorais completos dos quais constem todos as sdcias
nas condi¢des do artigo anterior.

1. A Comissao Directiva elaborard exemplares desses
cadernos para entrega a cada lista concorrente.

2. Durante a campanha eleitoral serd facultada a consulta
dos cademos a todas as associadas que os solicitem.

ARTIGO 45°

(Competéncias da Mesa da Assembleia Geral)

No processo eleitoral compete 28 Mesa da Assembleia
Geral:

a) convocar a Assembleia Geral Eleitoral;
- b) receber as listas de candidatura e verificar a sua
legalidade;
¢) coordenar os trabalhos da Comissao Eleitoral;
d) presidir a Assembleia Eleitoral podendo delegar
fung6es a qualquer associada.

ARTIGO 46.°

(Convocagao da Assembleia Eleitoral)

A convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral far-se-d com
uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias e, segundo os
moldes estabelecidos no artigo 26.°

SECCAO I

Comissao Eleitoral

ARTIGO 47°

(Comissao Eleitoral)

1. A comissdo eleitoral é constituida pela Mesa da
Assembleia Geral e por dois representantes de cada lista
concorrente e inicia as suas fungdes 10 dias antes da convo-
cagdo da Assembleia Geral Eleitoral.

2. No exercicio das suas funges nesta comissao, a Presi-
dente da Mesa poderd ser representada por qualquer das
secretdrias e os representantes das listas por qualquer asso-
ciada por eles indicados. :

3. A comissao eleitoral cessa as suas fungdes no dia 1til
posterior ao termo do prazo para a impugnagdo do acto
eleitoral. Havendo lugar a impugnagdo mantém-se em fun-
cionamento até a data da Assembleia Geral convocada para
o efeito.
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ARTIGO 48°
(Competéncias)

Compete a comissao eleitoral:

a) dirigir todo o processo administrativo eleitoral;

b) apreciar as reclamacgges sobre os cademos elei-
toratis;

c) assegurar e velar para que todas as listas concor-
rentes tenham iguais oportunidades de acordo
com o or¢amento previamente aprovado;

d) proceder ao apuramento dos resultados eleitorais.

SECCAO M
Acto Ejeitoral

ARTIGO 49.°
(Data da realizacao)

As eleicdes tém lugar até ao ilMmo més do mandato dos
corpos sociais em exercicio, e devem ser convocadas até
30 dias antes da sua realizagdo, de forma publica, durante
trés dias seguintes no jornal didrio mais lido do Pais, sem pre-
juizo de se fazer também antncio na rddio.

ARTIGO 50°

(Apresentacao das candidaturas)

1. As candidaturas devem ser apresentadas 2 Mesa da
Assembleia Geral até 20 dias antes do acto eleitoral e
podendo ser os seus apresentadores:

a) a Comissdo Directiva cessante, segundo os termos
estabelecidos no artigo 45.° do presente estatuto;
(sobre claboragao das listas pela direcgio);

b) um grupo de associadas composta por, pelo menos,
15 associadas, no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

2.A apresentagéd das candidaturas deve ser acompanhada
da identificagdo das candidatas da qual conste 0 nome com-
pleto, nimero de sécia, residéncia, profissao e local de tra-
balho, com menc¢do dos 6rgaos para que se candidatam.

ARTIGO 51°
(Voto)

1. O voto € directo, secreto e pessoal, ndo se admitindo o

VOtO por procuragao.
2. E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) a lista esteja dobrada em quatro, com os nomes
voltados para dentro, e contida em subscrito

individual fechado, no qual conste o nimero da
associada e a sua assinatura;

b) este envelope esteja introduzido noutro, enderecado
a Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou &
comissao eleitoral; :

¢) todas as listas terdo de ser elaboradas em papel
absolutamente igual, em formato e cor.

ARTIGO 52.°
(Mesas da assembleia de voto)

1. As Mesas de voto funcionardo na sede da «A. A. M.
C. J. — Associagdo Angolana de Mulheres de Carreiras
Juridicas>> ou em lugar a designar pela Comissdo Directiva:

a) para as mesas de voto, deve, cada lista, nomear até
ao maximo de duas associadas, fiscalizadores do
acto eleitoral;

b) a Mesa da Assembleia Geral promover4, até cinco

dias antes da data da Assembleia Geral, a consti-
tuicdo das mesas de voto, devendo designar o seu
representante, que a preside.

“

2. Sdo nulas, as listas de voto que contenham nomes
cortados, substituidos ou qualquer outra anotagdo, e nao sao
consideradas aquelas que cheguem ap6s o fecho da uma.

ARTIGO 53.°

(Apuramento dos resultados)

Ap6s o.acto eleitoral proceder-se-4 de imediato ao apu-
ramento dos resultados, os quais, logo que finalizado o
escrutinio serd anunciado.

ARTIGO 54.°

(Impugnacao)

1. O acto eleitoral pode ser impugnado, no prazo de
trés dias do encerramento da assembleia eleitoral, por meio
de reclamagdo que se baseie em irregularidades fundamen-
tadas.

2. A impugnagdo serd apresentada a comissao eleitoral,

que apreciard a validade dos fundamentos aduzidos.

3.Tendo encontrado fundamento para a impugnagao, a
Comissao Eleitoral comunicard a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral que convocard, no prazo de 15 dias, uma
Assembleia Geral, para aprecia¢do da impugnag@o e decidir
em ultima instincia.
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CAPITULO VvIII
Patrimonios e Receitas

ARTIGO 55.°

(Patriménio)

O patriménio da associagdo é formado pelos bens exis-
tentes-no acto da sua constituigdo, bem como pelos bens que

venham a ser adquiridos a titulo gratuito ou oneroso.

ARTIGO 56.°
(Receitas)

Constituem receitas da associagdo:

a) as quotizagdes das associadas;
b) os subsidios, legados ou outros donativos:
¢) quaisquer receitas provenientes de actividades

desenvolvidas pela associag@o.

ARTIGO 57.°

(Aplicagao das receitas)

As receitas sdo aplicadas pela Comissdo Directiva, na
concretizagdo das atribuigdes e objectivos da ««A.A.M.C.].
— Associagdo Angolana de Mulheres de Carreiras Juridi-
cas» e na organizagdo dos seus servigos inte rmos.

CAPITULO IX
Disposi¢oes Finais e Transitorias

ARTIGO 58.°
(Alteracio do estatuto e dissolugao da A.A.M.C.J.)

. Os estatutos da <«A. A. M. C. J. — Associagdo
Angolana de Mulheres de Carreiras Juridicas»» s6 podem ser
alterados em Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, mediante deliberagdo de 2/3 dos associados pre-
sentes.

2. A Associagdo s6 pode ser dissolvida mediante a deli-
beragdo da Assembleia Geral, para o que se exige o voto
favordvel de 2/3 de todas as associadas presentes.

ARTIGO 59.°
(Liquidagao)

A Assembleia Geral quando deliberar a dissolugio,
nomeard uma comissao liquidatdria para acertar as contas e

dar o destino aos bens.

ARTIGO 60.°

(Entrada em vigor)

1. Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao do seu registo e substituem os estatutos
aprovados a 7 de Margo de 1995.

2. A partir da data da vigéncia legal dos presentes estatu-
tos,a quota mensal das sdcias efectivos que se encontram jd

inscritas, passa a ser a constante do n.° 2 do artigo 19.°

ARTIGO 61.°

(Diividas e omissdes)

As dividas que resultarem da interpretag@o dos presentes
estatutos serdo resolvidas pela Assembleia Geral, sob pro-
posta da Comissdo Directiva, ou de qualquer associada, o
omisso serd regulado de acordo com as disposigdes legais
aplicdveis.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:

a) certificado de admissibilidade, emitido, pelo Gabi-
nete Juridico do Ministério da Justiga, aos 18 de
Janeiro de 2011;

b) acta constituinte da associagéo;

c) relagdo nominal dos membros fundadores da asso-
ciagdo: '

d) documento complementar a que atras se fez alusdo.

As outorgantes e na sua presenga,fizem voz alta aleitura
desta escritura a-explicagdo do seu conteddo.

Imposto de selo: Kz: 125,00.
E certiddo que fiz extrair e vai conforme o original.
1.°Cartério Notarial da Comarca de Luanda, em LLuanda,

28 de Abril de 2011. — A Ajudante, Filomena Augusto.
(852

Sarficacote, Limitada

Certifico que, com inicio na folha 6, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 970-B, do 1° Cartério Netarial da
Comarca de Luanda, se encontra lavrada a escritura com o
teor seguinte:

Constituigao da sociedade «<Sarficacote, Limitadas».






